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PRESENTACION

El texto “Muijer, inmigracién y trabajo”, que presentamos es el resultado de una
investigacion promovida por el IMSERSO vy realizada por el Colectivo IOE durante
1999 y 2000 con el objetivo de estudiar la insercién de las mujeres extranjeras no
comunitarias en el mercado de trabajo espariol.

La investigacién parte de un marco tedrico que analiza el mercado de trabajo
en su globalidad y sus especificaciones en el caso espafiol, asi como una visién
de conjunto de las trabajadoras extranjeras en Espaia, centrdndose a continua-
cién en el estudio del sector del servicio doméstico, y, ademds, y a pesar del me-
nor nimero y peso de mujeres extranjeras en ofros sectores, en el estudio de la in-
sercién de las trabajadoras inmigrantes no comunitarias en el sector de
limpiezas, en el sector de la hosteleria, en trabajos de tipo administrativo reali-
zado en oficinas, y en el sector de trabajadoras auténomas o por cuenta propia.
Finalmente, y atendiendo a la necesidad de no olvidar a aquellas mujeres extran-
jeras que trabajan en el sector de la industria del sexo (denominacién ésta que uti-
liza la OIT), el Colectivo IOE ha realizado una aproximacién a sus condiciones
de trabajo en el mismo.

La insercién laboral de trabajadoras extranjeras no comunitarias [y también va-
rones en el caso del servicio doméstico) se ha estudiado teniendo siempre en
cuenta la insercién y situacién laboral de la poblacién autéctona, con el fin de po-
der establecer comparaciones que permitan realizar un balance respecto a la inte-
gracién de los inmigrantes en el mercado de trabajo espariiol. No se ha olvidado
abordar la irregularidad de los diferentes sectores estudiados, lo que conocemos
como economia informal o sumergida, asi como tampoco la situacién documental
de los inmigrantes que trabajan en dichos sectores .

El estudio del servicio doméstico se ha realizado de forma exhaustiva, anali-
zando su regulacion juridica a través del tiempo, la oferta y la demanda en dicho
sector econémico y la insercién en el mismo de los trabajadores extranjeros, efec-
tuando ademds un estudio comparado con la situacién de los trabajadores espa-
foles empleados de hogar.
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Esperamos que este texto suponga una contribucién relevante a la obtencién de
una visién global de las condiciones de trabajo de las mujeres inmigrantes y de su
no siempre fécil, pero posible e imprescindible, integracién desde el punto de vista
laboral.

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE MIGRACIONES
Y SERVICIOS SOCIALES
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PROLOGO

Esta publicacién es fruto de un trabajo de investigacién, realizado durante los
afos 1999y 2000, a partir de la iniciativa y apoyo econémico del IMSERSO, que
convocéd un concurso plblico para la realizacién de un estudio sobre “Mujer inmi-
grante y mercados de trabajo: el servicio doméstico y ofras ocupaciones”. La im-
portancia de estudiar con detenimiento este segmento de poblacién parece evi-
dente, desde diferentes puntos de vista. En cuanto al nimero, hace afios se viene
insistiendo en la presencia de un flujo laboral compuesto por mujeres, que tiene
una dindmica propia y se incrementa continuamente, incorporando nuevos paises
de origen a ofros que ya tienen una presencia méas antigua en Espaiia. En cuanto a
la importancia estratégica y teérica de las mujeres migrantes trabajadoras hay que
destacar su papel en la articulacién de los espacios doméstico y extradoméstico,
asi como su lugar especifico dentro de los hogares, algunos de ellos escindidos es-
pacialmente entre el pais de origen y el de destino; por otra parte, en el terreno es-
pecificamente laboral su presencia en ciertas ramas (servicio doméstico, cuidados
personales y limpiezas) parecen mostrar una tendencia a la etnicizacién de impor-
tantes franjas de los empleos dedicados a los cuidados y la atencién personal, em-
pleos que desde su origen estdn marcados por su condicién de género (como una
prolongacién hacia el mercado de tareas propias del dmbito familiar, tradicional-
mente asignados a las mujeres). Se trata, por tanto, de una poblacién sobre la que
confluyen condicionantes de género, laborales y nacionales-étnicos. Hasta fechas
muy recientes los estudios referidos a la inmigracién extranjera no habian pres-
tado atencién suficiente a la aportacién femenina; aunque en los Gltimos afios han
aparecido algunas contribuciones importantes referidas a aspectos parciales (cen-
trados en algin sector laboral o en determinados colectivos nacionales) seguiamos
sin tener una visién sobre la insercién econdémica de las migrantes, combinando un
conocimiento preciso de los principales segmentos ocupacionales con un enfoque
de tipo global.

Esta investigacion se inscribe en una linea de continuidad con trabajos anterio-
res, referidos al papel de la mano de obra inmigrante en los sectores de la cons-
truccién y la hosteleria, en los que planteamos la importancia de analizar de forma
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monogréfica la situacién en las principales ramas de actividad en las que se inser-
tan los inmigrantes, comparando su situacién con la de los trabajadores autécto-
nos, sin perder de vista las diferencias que atraviesan al conjunto de la mano de
obra extranjera. Sin embargo, el alcance de la presente investigacién tiene un ca-
récter mas amplio, ya que pretende cubrir los principales émbitos de insercién eco-
némica de las mujeres inmigrantes (no comunitarias). Este objetivo supone, en pri-
mer lugar, identificar y estudiar esos segmentos ocupacionales y, en segundo
lugar, obliga a obtener una visién transversal y de conjunto de la dindmica econé-
mico-laboral de esta poblacién.

La primera cuestién que se nos planteaba, pues, era la de delimitar nuestro dm-
bito de estudio. Esto es lo que desarrollamos en la Introduccion general, en la
que se exponen las bases teéricas y metodolégicas de nuestra investigacién. Parti-
mos de una formulacién del concepto de “trabajo” que incluye las diversas formas
de intercambio econémico (mercantiles, reciprocas y redistributivas), asi como la
relacién existente entre trabajo y poder, en funcién del lugar social ocupado por
los agentes implicados. Desde esa base se propone una clasificacién de las formas
de trabajo y, en especial, de las actividades e intercambios que radican en los ho-
gares. Este andlisis es, a nuestro juicio, necesario a la hora de comprender las di-
namicas de los “mercados de trabajo”, especialmente cuando se trata de activida-
des que se desarrollan en el dmbito de los hogares (como el servicio doméstico o
los cuidados personales). A continuacién, explicitamos el esquema de andlisis que
consideramos mds adecuado para estudiar el papel de los trabajadores extranije-
ros en los distintos mercados de trabajo. Por Gltimo, ofrecemos un primer pano-
rama global de las caracteristicas de la mano de obra femenina extranjera en Es-
pafia, reuniendo la informacién aportada por diversas fuentes estadisticas. (Aqui
cabe precisar que el resto de la investigacidn no se refiere al conjunto de la mano
de obra femenina de origen extranjero sino sélo a la “no comunitaria”, y mds es-
pecificamente, a la procedente de paises menos “desarrollados” que Espaiia, a los
que nos referiremos con la categoria, imprecisa pero suficiente a efectos descripti-
vos, de “Tercer Mundo”.) El conjunto de esta Introduccién nos permite, pues, iden-
tificar los ejes teéricos a desarrollar, asi como los principales espacios de insercién
laboral de las inmigrantes (el servicio doméstico, la hosteleria, el sector de limpie-
zas, los empleos administrativos o de oficinas, los trabajos por cuenta propia y los
servicios sexuales) y los grupos nacionales més numerosos en cada caso. El resto
del libro desarrolla los resultados de la investigacién empirica en cada uno de es-
tos segmentos econdémicos.

La Primera Parte (Servicio doméstico e inmigracién extracomunitaria) se re-
fiere de forma monogréfica al sector del servicio doméstico, que es tratado con
mds amplitud que los demés en razén de su importancia cuantitativa (es la princi-
pal rama de empleo de las mujeres procedentes de paises del “Sur”) y estratégica
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(es la “puerta de entrada” al empleo en Espaiia de muchas de las mujeres que en-
cuentran luego otras formas de insercién econémica). Se inicia con una reflexién y
un andlisis empirico en torno a la relacién entre trabajo doméstico (no remune-
rado) y servicio doméstico, los antecedentes histéricos de esta forma de empleo y
la evolucién juridica de la normativa que ha regulado el sector hasta la actualidad
en Espafia (que se compara con la situacién de ofros paises de nuestro entorno
europeo). El Capitulo Il de esta Primera Parte recoge la informacién disponible so-
bre la oferta y la demanda de trabajo en el servicio doméstico. El Capitulo Il pre-
senta sistemdticamente los resultados de la encuesta aplicada por nosotros a los
trabajadores autéctonos y extranjeros que estdn ocupados en el sector, desta-
cando el lugar ocupado por las mujeres, asi como las relaciones de género, nacio-
nalidad y clase que pueden ayudar a comprender las diferencias existentes'. En el
Capitulo IV se ofrece un andlisis de los discursos de empleadoras y trabajadoras
del servicio doméstico, a partir de los grupos de discusién realizados con ambos
colectivos. Por ltimo, el Capitulo V recoge un Balance de las principales conclusio-
nes referidas a la inmigracién en este sector.

La Segunda Parte (Otras ocupaciones de las mujeres inmigrantes extracomu-
nitarias) incluye cinco Capitulos. Los Capitulos VI al IX analizan de manera mono-
gréfica cuatro segmentos ocupacionales en los que destacan las mujeres inmigran-
tes (oficinas, hosteleria, limpiezas y cuenta propia) y tienen una estructura comin:
se describen, primero, los rasgos mas sobresalientes de la estructura de cada ocu-
pacién (tipologia y tamafio de las empresas, volumen y tendencias del empleo
masculino y femenino, condiciones de trabajo, principales clientes, efc.); en se-
gundo lugar, se proporcionan los principales resultados de las encuestas aplicadas
a mujeres inmigrantes y autéctonas en cada sector ocupacional (salvo en los em-
pleos por cuenta propia, en los que sélo se encuesté a inmigrantes). Estos resulta-
dos incluyen las caracteristicas personales y familiares de las trabajadoras, sus tra-
yectorias laborales y su situacién laboral actual, asi como su grado de insercién en
la sociedad espafiola y sus perspectivas de futuro. En la medida que se trata de en-

' Aunque el conjunto de nuestro estudio se refiere a las mujeres inmigrantes, en el caso del servicio do-
méstico hemos estudiado también a los hombres, tal como se indicaba en el pliego de condiciones de la con-
vocatoria de la investigacion. Como se verd, esta opcién estd justificada por la existencia de algo més de un
10% de varones entre los extranjeros ocupados; sin embargo, intfroduce un elemento de anomalia en el con-
junto del trabajo y una dificultad a la hora de utilizar el género cuando nos referimos a la mano de obra. Ci-
fiéndonos a criterios cuantitativos deberiamos referirnos a “las” trabajadoras de servicio doméstico, puesto
que una amplia mayoria son mujeres, pero esto supone reforzar la “carga de género” que tiene esta ocupa-
cién, que aparece socialmente como actividad “tipicamente femenina” en la que no caben los hombres. Por
ello, si utilizabamos el femenino contribuiamos a aumentar esta carga, manteniendo en la invisibilidad al
segmento de frabajadores masculinos. Existen otras posibilidades que dan cuenta de la diversidad de gé-
nero (los/las, I*s, |@s) pero, a nuestro juicio, hacen la lectura méas complicada. Debido a ello optamos, en
esa primera parte, por usar el género masculino (“los” trabajadores de servicio doméstico), ain conscientes
de las implicaciones que tiene su uso como supuesto referente “universal”.
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cuestas con una base muestral mas pequefia que en el caso del servicio doméstico,
no hemos abusado de los andlisis diferenciales por nacionalidades, categorias la-
borales, grupos de edad, etc. Los resultados generales los establecemos siempre
diferenciando la situacién de las mujeres inmigrantes y de las autéctonas, para lo
cual las muestras aplicadas ofrecen una fiabilidad suficiente.

El Capitulo X ofrece una primera exploracién sobre un sector de actividad eco-
ndémica con importante presencia de mujeres inmigrantes: el de los servicios sexua-
les. Durante demasiado tiempo el estudio de esta forma de insercién laboral de las
extranjeras ha quedado sustraida al interés de los investigadores, en parte por el
prurito de no contribuir a una estigmatizacién del conjunto de las mujeres extranje-
ras, pero fambién —en ocasiones— por consideraciones morales acerca de que la
prostitucién “no puede” o “no debe” ser considerada como un trabajo. Sin em-
bargo, no parece buena politica el “mirar hacia otro lado”, dejando de analizar
las estrategias econémicas de una parte significativa de las migrantes que se vin-
culan a la “industria del sexo”. Por ello, hemos realizado un primer andlisis de la
cuestidn; en este caso no aplicamos la misma metodologia que en los ofros simple-
mente porque los recursos disponibles no eran suficientes, no porque considere-
mos que el sector deba analizarse de forma especial, debido a una supuesta “na-
turaleza diferente” respecto a ofras actividades laborales. Partimos de una
situacién de sumergimiento de una gran parte de esta actividad (cuyo ejercicio “li-
bre” no es ilegal pero no estd regulado formalmente) y de una importante estigma-
tizacion social (que favorece el ocultamiento de una gran franja de las trabajado-
ras junto a la hipervisibilidad de ofros segmentos). En este Capitulo comenzamos
situando las actividades de los servicios sexuales en el amplio campo del complejo
afectivo-sexual, dmbito en el que existen diversas formas de satisfacer las necesi-
dades humanas de afecto, de cuidados personales, de atencién corporal y de rela-
cién sexual. El objetivo es contextualizar en qué marco se sitda la “prostitucién”,
mostrando la labilidad de sus fronteras y la relacién de proximidad con activida-
des “respetables” que se realizan en el dmbito del mercado o de los hogares. A
partir de ahi situamos la significacién que adquiere actualmente la “industria del
sexo” y sus trabajadores en el contexto de los procesos de globalizacién econé-
mica. A continuacién analizamos las caracteristicas generales del sector, los dife-
rentes segmentos que lo componen, sus ramificaciones econémicas y el papel de
la mano de obra inmigrante. El material empirico procede de diversos estudios, re-
alizados (o en marcha) tanto en Espafia como en otros paises; el grueso del Capi-
tulo procede del trabajo de investigacién realizado por Laura Agustin.

Llegados a este punto contamos con abundante material empirico que nos per-
mite conocer de forma detallada los principales mecanismos que explican la pre-
sencia de trabajadoras extranjeras en cada uno de los sectores estudiados. Esto
nos permite identificar situaciones diferenciadas, que no siempre se reducen a la
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contraposicién autéctona/extranjera. No obstante, precisamente por la especifici-
dad sectorial del enfoque, hace falta una visién que dé cuenta de las dindmicas
transversales, que caracterizan las trayectorias de una parte de las inmigrantes.
Por este motivo, en el Capitulo XI se recogen las principales conclusiones de la in-
vestigacién, resumidas a partir de los tres dmbitos de intercambio identificados en
la Intfroduccién: el reciproco, el mercantil y el redistributivo. Nuestra pretension en
esas pdginas no es reiterar lo ya explicitado en los Capitulos anteriores sino ilus-
trar, partiendo de la evidencia empirica, cuestiones tales como la importancia de
las redes familiares y de convivencia a la hora de entender las estrategias de inser-
cién econémica, la significacién cuantitativa de la mano de obra inmigrante y su
importancia especial en determinados espacios laborales, la movilidad entre ocu-
paciones y las condiciones de trabajo en cada una de ellas (estabilidad, intensi-
dad de la jornada de trabajo, retribuciones). Por Gltimo se hace una valoracién
global del aporte que suponen las mujeres inmigrantes a la economia espariola, lo
que contrasta con el escaso reconocimiento y ejercicio de sus derechos laborales y
politicos.

El presente trabajo ha sido posible gracias a la eficaz cooperacion de diversas
instituciones, grupos y personas particulares. En el dmbito de la Administracién he-
mos contado con el apoyo del IMSERSO, a través del Area de Andlisis y Evalua-
cién (coordinacién de Marisa Carvajal), de la Subdireccién General de Promocién
Social de las Migraciones y Programas para Refugiados (Subdirector Don José Ra-
mén Aparicio) promotora de la investigacién y alentadora permanente de la
misma. Agradecemos especialmente la colaboracién de los equipos de encuesta
—integrados por autéctonos e inmigrantes—y de las personas que han participado
en las entrevistas y grupos de discusién.

Colectivo loé
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1. TRABAJO Y EMPLEO. FORMAS DE INTERCAMBIO
ECONOMICO MAS ALLA DEL PARADIGMA DEL MERCADO

El objetivo de este Capitulo inicial es definir el lugar que ocupan los diversos em-
pleos de las mujeres inmigrantes (ya sea el servicio doméstico o las diversas ramas
que se abordan en la Segunda Parte: limpiezas, hosteleria, oficinas, cuenta propia
y prostitucién) en el contexto general de la actividad econémica y el intercambio
social. La cuestién del trabajo dista de ser un tema transparente y exento de proble-
mas. Mas bien existen perspectivas de andlisis diferentes, a veces enfrentadas, por
lo que es necesario definir un marco de referencia que nos permita orientar la in-
vestigaciéon empirica. A partir de una critica de la economia neoclésica, distingui-
remos los conceptos de trabajo y empleo, para avanzar después en la elaboracién
de un esquema teérico de las formas de intercambio econémico que incluya las re-
laciones reciprocas y redistributivas, ademés de las mercantiles, y tenga suficiente
flexibilidad para dar cuenta de la pluralidad de formas de trabajo de las mujeres
inmigrantes y de las diferencias que se producen entre éstas y con respecto a los
“otros” agentes econémicos (hombres, autdctonos, empresarios, efc.).

En primer lugar, trataremos de reformular, a partir de autores como Polanyi y
Mingione, algunas cuestiones bdsicas en torno al concepto de trabajo, més alla
del paradigma del mercado. En segundo lugar, ofreceremos una clasificaciéon de
las formas de trabajo que se basa en los anteriores planteamientos y permite ubi-
car especialmente las ocupaciones que serdn objeto de investigacion en Capitulos
posteriores. Por Gltimo, presentaremos un esquema de andlisis para estudiar las
trayectorias laborales de las mujeres inmigrantes en Espafa. Ya hemos aplicado
este esquema de andlisis en estudios anteriores?, si bien en el caso actual amplia-
mos la reflexién al andlisis de género en las relaciones socio-laborales y al lugar
ocupado por el sector doméstico y, en general, las actividades no mercantilizadas
en la vida econémica.

1.1. MULTIDIMENSIONALIDAD DEL TRABAJO HUMANO

Como punto de partida, nos parece fundamental destacar el caracter multidimen-
sional de los fenémenos ligados al estudio de los mercados laborales, por lo que con-
sideramos insuficiente el enfoque de la economia neocldsica, que piensa en un am-
bito puramente mercantil-competitivo, constituido por individuos que orientan su

2 COLECTIVO IOE, Inmigracién y trabajo. Trabajadores inmigrantes en el sector de la construccién,
Instituto de Migraciones y Servicios Sociales, Madrid, 1998; e Inmigracién y trabajo en Espaiia. Trabajado-
res inmigrantes en el sector de la hosteleria, Instituto de Migraciones y Servicios Sociales, Madrid, 1999.
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accién sélo por el interés de maximizar su beneficio personal. Por el contrario, se
puede demostrar que Unicamente a partir de la existencia de determinados contextos
sociales (institucionales y normativos) tiene el mercado oportunidad de funcionar.

En coherencia con este planteamiento, habria que ampliar el concepto de trabajo
para incluir en él todas aquellas actividades de los seres humanos que constituyen un es-
fuerzo o gasto de energia para satisfacer sus necesidades mediante la produccién de
bienes o servicios. De ahi la importancia central del sector doméstico para la vida eco-
némica ya que, como sefiala Ferndndez Enguita, “desde cualquier punto de vista los
quehaceres domésticos son un trabajo, y probablemente la Humanidad podria pasar
mucho més facilmente sin los trabajos remunerados que sin los trabajos domésticos”?.
Bastantes autoras y autores denuncian con razén el sesgo androcéntrico que representa
el hecho de designar como trabaijo el tipo de actividad en que se ocupan mayoritaria-
mente los varones y como notrabajo el que incluye a la mayoria de las mujeres: “el len-
guaje —como es sabido— no tiene nada de inocente, y designar por trabajo a uno y con-
ceptualizar como notrabaijo al ofro ha contribuido a consolidar una valoracién distinta
tanto para la actividad como para las personas que la realizan. |(...) La tradicién, la cul-
tura y la ideologia siguen estando presentes en los andlisis econdémicos en los que tra-
bajoy produccién alin se consideran como definidos y determinados por el mercado”.

El espacio doméstico ha sido y es un espacio de producciéon y reproduccién de
los mas variados bienes y servicios, entre los que hay que considerar también mil-
tiples practicas de comunicacién verbal, afectiva y sexual que tienen gran impor-
tancia para la integracién personal de los adultos y para la crianza y socializacién
de nuevos ciudadanos. Estas précticas son de dificil delimitacién pero representan
sin duda formas de actividad que suponen un esfuerzo —placentero a veces-y sa-
len al paso de necesidades humanas concretas, en continuidad con otras formas
de intercambio econémico. Precisamente un criterio utilizado con frecuencia para
determinar el cardacter laboral de los bienes y servicios producidos en el hogar es
saber si tienen un correlato en el Gmbito mercantil®. Por ejemplo, el cuidado de ni-

3 FERNANDEZ ENGUITA, M., Hégalo usted mismo. La cualificacién del trabajo doméstico, la crisis de
su aprendizaje y la responsabilidad de la escuela, Centro de Publicaciones del Ministerio de Educacion y
Ciencia, Madrid, 1991, pags. 21-22.

4 CARRASCO, C., “Presente y futuro del trabajo. Apuntes para una discusiéon no androcéntrica”, en
VV.AA., Mujeres, empleo y trabajos, Asamblea Feminista de Madrid, Madrid, 1999, pag. 9.

5 Esel llamado “principio del tercero”, formulado por M. Reid ya en 1934, segin el cual la produccion
doméstica incluye aquellas actividades que podria hacer una tercera persona a cambio de una remuneracion.
El debate en torno al concepto de actividad econémica se ha intensificado en las Gltimas décadas con el obje-
tivo de que se reconozca el valor econémico —-no monetarizado- del trabajo doméstico. En cuanto a los servi-
cios sexuales, que muchos autores dejan de lado, Cynthia Wood defiende expresamente que deben incluirse
en la definicién de trabajo: “la atencién psicolégica, el sexo y la crianza de la prole (se deben incluir) en las
definiciones de la actividad econémica”. WOOD, C., “The first World/Third Party criterion: A feminist critique
of production boundaries in economics”, en Feminist Economics, vol. 3, nim. 3, pag. 52, Londres, 1997.

26

—



17284.p0C 1 (3) 11/12/2001 15:55 PAagina 27 $

fos y ancianos puede correr a cargo de centros especializados (guarderias y ge-
rigtricos), la limpieza se puede desplazar a una empleada de hogar, las necesidao-
des emocionales ser cubiertas en una consulta privada, los deseos sexuales en una
casa de citas, efc.

La “légica de mercado”, a pesar de su creciente extensién, no opera en el vacio
ni garantiza por si misma la unidad y reproduccién de la vida social y econémica.
Por consiguiente no basta con analizar quiénes ocupan determinados empleos (en-
cuentro de la oferta y la demanda de mano de obra en el mercado, mecanismos
de asignacién de puestos, etc.); es necesario conocer, ademds, cémo se generan
los distintos tipos de trabajadores (atendiendo a formas de relacién e intercambio
no mercantilizadas) y de empleos (produccién de la oferta y la demanda) y en qué
formas concretas se utiliza el factor trabajo en las unidades productivas, sean éstas
mercantiles o no.

Desde diversas corrientes de pensamiento se reclama una ampliacién del con-
cepto de “trabajo” que la economia clésica y neoclésica, y con ellas la préctica
administrativa y estadistica de todos los paises, han reducido al empleo remune-
rado. “La mayor parte de las disciplinas ha ignorado, hasta muy recientemente, la
problemética del trabajo doméstico. La sociologia del trabajo al considerar como
tal Gnicamente el que se realiza para el mercado ha quedado desprovista en esa
medida de los instrumentos teéricos y metodolégicos para abordar el trabajo do-
méstico no asalariado. La tradicional sociologia de la familia, cuyas aportaciones
para un andlisis de la produccién doméstica se hacen a menudo imprescindibles,
ha ocultado durante mucho tiempo, tras su atencién a la unidad familiar, el trabajo
doméstico realizado por las mujeres. (...) La historiografia del trabajo no ha in-
cluido tampoco el trabajo doméstico como un objeto propio, y cuando éste co-
menzd a despertar la atencién de las historiadoras y los historiadores lo hizo
desde otras subdisciplinas y desde problematicas colaterales, como la historia de
la vida cotidiana, de las mentalidades y de la familia. Paralelamente, la ciencia
econdémica no habia considerado la produccién doméstica como parte de la eco-
nomia hasta que en afos recientes, especialmente a partir de los setenta, proble-
mas que tradicionalmente habian sido motivo de investigacién de sociélogos y po-
liticdlogos empiezan a ser abordados desde una perspectiva econémica”®.

Esta restriccién del concepto de trabajo al de empleo implica que sélo quienes
poseen (o aspiran “activamente” a poseer) un empleo convencional, por el que
perciben unas rentas (salario, honorarios o beneficios), han de ser considerados

¢ BORDERIAS, C., y CARRASCO, C., “Las mujeres y el trabajo: aproximaciones histéricas, sociolégi-
cas y econémicas”, en BORDERIAS, C.; CARRASCO, C., y ALEMANY, C., Las mujeres y el trabajo. Rupturas
conceptuales, FUHEM-ICARIA, Barcelona, 1994, pags. 22-23.
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