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BOLETÍN ESTADÍSTICO DE EXTRANJERÍA E INMIGRACIÓN

TRABAJADORES EXTRANJEROS EN EL MERCADO DE TRABAJO ESPAÑOL

El proceso de normalización documental de trabajadores ex-
tranjeros, cuyo plazo de solicitud finalizó el pasado 7 de mayo,
ha constituido la mayor operación de lucha contra la economía
sumergida y la explotación de los trabajadores en situación de
vulnerabilidad que ha tenido lugar en España.

Desde el punto de vista de la información estadística del pro-
ceso, nos hemos ocupado de proporcionar, tanto a las organiza-
ciones sociales y empresariales y a las administraciones públicas
como a la ciudadanía en general a través de los medios de comu-
nicación y la web del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
información exhaustiva tanto durante el transcurso del período de
presentación de solicitudes como durante la fase de gestión que
está muy avanzada pero que todavía no ha terminado, y a su fi-
nalización se realizará una evaluación general del mismo.

En este Boletín damos cuenta de la inserción laboral del con-
junto de los trabajadores extranjeros en España que ya superan,
al inicio del segundo semestre de 2005, el millón y medio de afi-
liados a la Seguridad Social, mientras que el número de contra-
tos registrados en las Oficinas de Empleo en la primera mitad del
año supuso casi el quince por ciento del total de contratos regis-
trados; la contratación de extranjeros se ha visto fuertemente mar-
cada por el proceso de normalización, pero también, al igual que
para una parte importante de los trabajadores españoles, por la
estacionalidad del mercado de trabajo. Además, la reciente entra-
da en vigor del Sistema de Información de los Servicios Públi-

cos de Empleo (SISPE), nos permite ya disponer de cifras refe-
rentes al número de parados extranjeros y no sólo de demandan-
tes de empleo; en este sentido, cabe reseñar que el número de tra-
bajadores extranjeros demandantes de empleo ha disminuido un
7% desde diciembre de 2004 a junio de 2005, y que los que se
encontraban en situación de paro a mediados de este año supe-
raba los cien mil, así como que el tiempo medio de duración de
dicha situación estaba por debajo de los seis meses.

Deseo dar las gracias a los responsables de los organismos
públicos y a los técnicos que nos aportan información así como
a la comunidad investigadora que nos ayuda a conocer más y
mejor el fenómeno de la inmigración.

En el libro “Las dos caras de la inmigración”, que reseña-
mos al final de este Boletín, el profesor Juan Díez Nicolás ana-
liza las actitudes de los españoles hacia la inmigración y las ac-
titudes de los inmigrantes hacia la sociedad española en base a
los resultados de series de encuestas desde 1991. Por otra par-
te, el estudio de la inserción laboral de los trabajadores extran-
jeros en Cataluña constituye el tema central del trabajo dirigi-
do por Miguel Pajares y que ha contado con la colaboración del
Observatorio Permanente de la Inmigración.

Consuelo Rumí Ibáñez
Secretaria de Estado de Inmigración y Emigración

Presidenta del Observatorio Permanente de la Inmigración

A 30 de junio de 2005, la proporción de trabajadores extranjeros afiliados y en alta laboral en la Seguridad Social respecto al total de tra-
bajadores afiliados y en alta laboral en España era del 8,33%. En esa fecha, el número de demandantes de empleo extranjeros era de 144.431
y el 72,51% de los mismos se encontraba en situación de paro; los parados extranjeros representaban el 5,30% del total de parados y los que
percibían prestaciones por desempleo el 4,11% de los perceptores.

Para la elaboración de este Boletín se ha efectuado una explotación
específica de datos correspondiente a los trabajadores extranjeros afilia-
dos y en alta laboral a 12 de julio de 2005. En esa fecha, el número de
trabajadores extranjeros era de 1.588.215, de los que el 39,46% eran mu-
jeres y el 60,54% varones; la media de edad de los trabajadores era de
35 años. Según continente, el 39,47% eran iberoamericanos, el 20,94%
africanos, el 19,50% europeos comunitarios, el 13,47% nacionales de pa-
íses europeos no comunitarios, el 6,21% asiáticos, el 0,36% norteameri-
canos y el 0,05% nacionales de países de Oceanía. Según nacionalidad,
el colectivo más numeroso era el de trabajadores ecuatorianos (249.048)
seguido del marroquí (238.796) y entre ambos, suponían el 30,74% del
total de trabajadores extranjeros en julio de 2005.

En cuanto a la distribución de los trabajadores según régimen de Se-
guridad Social, el régimen mayoritario de todos los trabajadores, tanto españoles como extranjeros, era el Régimen General, en el que es-
tán encuadrados los trabajadores por cuenta ajena de la industria y los servicios. En dicho régimen se encontraba el 75,60% del total de tra-

bajadores a finales de junio de 2005, y el porcentaje era del 69,59% en
el caso de los extranjeros a 12 de julio de 2005.

Por lo que se refiere a los trabajadores extranjeros en situación de paro,
su número ascendía a 104.727, su media de edad era de 36 años, y el
51,13% eran mujeres y el 48,87% varones. El 36,52% eran iberoameri-
canos, el 29,94% africanos, el 22,04% europeos comunitarios, el 8,40%
europeos no comunitarios, el 2,54% asiáticos, el 0,43% norteamericanos
y el 0,13% nacionales de países de Oceanía. Los marroquíes y ecuato-
rianos eran los dos colectivos mayoritarios, y representaban el 31,83%
de los parados extranjeros. Según sector de actividad, el 4,84% figuraba
en la agricultura, el 7,73% en la industria, el 15,00% en la construcción,
el 54,88% en el sector servicios y el 17,55% de los parados extranjeros
no había tenido empleo anterior.
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CONTRATOS REGISTRADOS A TRABAJADORES EXTRANJEROS
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Los datos de trabajadores extranjeros que aparecen en este Boletín
proceden de ficheros, sin datos de identificación personal, cedidos por la
Tesorería General de la Seguridad Social y el Servicio Público de Em-
pleo Estatal y han sido tratados y explotados por el Observatorio Perma-
nente de la Inmigración.

Los países que aparecen en la tabla se corresponden con aquellos de
los que había más de dos mil trabajadores extranjeros afiliados y en alta
laboral en la Seguridad Social a 12 de julio de 2005.

Para la agrupación de países en continentes se ha considerado como
continentes diferenciados la Europa Comunitaria y el Resto de Europa,
así como Iberoamérica y América del Norte. En Europa Comunitaria se
han incluido tanto Suiza (a cuyos nacionales les es de aplicación el régi-
men de residencia comunitario) como los diez países que pasaron a for-
mar parte de la Unión Europea el 1 de mayo de 2004 y los países inte-
grantes del Espacio Económico Europeo; en América del Norte constan
exclusivamente los datos de Estados Unidos y Canadá, incluyéndose las
cifras relativas a Méjico en Iberoamérica, y en Asia se recogen los datos
correspondientes a las ex-repúblicas soviéticas de ese área geográfica.

Los porcentajes se han calculado sin tener en cuenta los registros de
los que no constaba sexo, edad, etc.
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CONTRATOS REGISTRADOS CORRESPONDIENTES A TRABAJADORES EXTRANJEROS

Durante el primer semestre de 2005 se han registrado en las Oficinas de Empleo un total de 8.142.079
contratos de trabajo, de los cuales 1.219.673 (el 14,98%) se suscribieron con trabajadores extranjeros.

El 33,09% de los contratos a extranjeros se suscribieron con mujeres y el 66,91% con varones. El
9,34% de los contratos tenían carácter indefinido. Según continente, el 39,04% de los contratos se sus-
cribió con trabajadores iberoamericanos, el 29,03% con africanos, el 14,33% con europeos comunita-
rios, el 12,38% con europeos no comunitarios, el 4,93% con asiáticos, el 0,16% con norteamericanos y
el 0,14 con nacionales de países de Oceanía. Según nacionalidad, el número de contratos suscritos con
trabajadores marroquíes fue de 236.300, y con trabajadores ecuatorianos de 186.198; los contratos sus-
critos con trabajadores de ambas nacionalidades supusieron el 34,70% del total de contratos suscritos
con trabajadores extranjeros durante los seis primeros meses de 2005.

El número de contratos de trabajadores extranjeros ha experimentado, respecto a los que se suscri-
bieron en el primer semestre de 2004, un incremento de 239.802, lo que significa el 24,42% más.

Según sector de actividad de la empresa y por lo que se refiere a contratos formalizados con traba-
jadores extranjeros, el 15,46% correspondieron a empresas del sector agrícola, el 6,22% de la industria,
el 23,24% de la construcción, el 55,09% a empresas del sector servicios. Del total de contratos registra-
dos durante el primer semestre de 2005 en las Oficinas de Empleo, el 10,44% correspondieron al sec-
tor agrícola, el 7,83% a la industria, el 16,28% a la construcción y el 65,45% al sector servicios.
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“LAS DOS CARAS DE LA INMIGRACIÓN” / “INSERCIÓN LABORAL DE LA POBLACIÓN INMIGRADA EN CATALUÑA. INFORME 2005”

TRABAJADORES EXTRANJEROS EN EL MERCADO DE TRABAJO ESPAÑOL SEGÚN COMUNIDAD AUTÓNOMA Y PROVINCIA

En “Las dos caras de la inmigración”, Juan Díez Nicolás procede a rea-
lizar el análisis de los resultados de dieciocho encuestas que ha dirigido en-
tre 1991 y 2004 en relación con las actitudes de españoles e inmigrantes ex-
tranjeros respecto a la inmigración, y lo sitúa en el contexto de las migraciones
internacionales y en el de investigaciones de ámbito internacional sobre acti-
tudes, percepciones y valores. Este libro constituye el tercer volumen de la
Colección Documentos del Observatorio Permanente de la Inmigración.

Por su parte, en el Informe 2005 sobre “Inserción laboral de la población
inmigrada en Cataluña”, realizado por el Centre de estudios y recerca sindi-
cals (CERES) de Comisiones Obreras y dirigido por Miguel Pajares, se efec-
túa un estudio comparativo de las cifras de los últimos años de trabajadores ex-
tranjeros en Cataluña a la vez que se realiza un análisis de las condiciones
laborales de los inmigrantes en relación con las de los trabajadores autóctonos.

El contenido íntegro de estos textos y del resto de investigaciones en las
que interviene el Observatorio Permanente de la Inmigración se podrán con-
sultar dentro de algunos meses en la web http://extranjeros.mtas.es


